
Восемь специалистов 
приедут работать 
в Калужскую область 
по программе «Земский 
тренер» в этом году. Об 
этом сообщил министр 
спорта Олег Сердюков. 
По его словам, из 
восьми человек — ​
трое уже приступили 
к работе и получили 
выплаты. Они 
тренируют подростков 
в настольном 
теннисе, баскетболе 
и пауэрлифтинге.

Управляющие 
компании 
до 31 марта 
обязаны были 
отчитаться 
о своей работе 
за прошлый год. 
Как посмотреть 
отчёт? Просто 
откройте 
приложение 
«Госуслуги.Дом» 
и выберите 
пункт «Куда 
были потрачены 
деньги».

Обнинский 
писатель вошёл 
в число лучших 
фантастов России. 
На ежегодном 
фестивале 
фантастики 
«Роскон‑2026» наш 
автор Игорь Конычев 
получил 3‑е место 
премии «Пересвет» 
в номинации 
«Рукописи» за 
свое произведение 
«Воронёное сердце. 
Граф».

В полиции Обнинска 
грядут изменения. 
Как стало известно, 
начальник ОМВД России 
по городу Обнинску 
Александр Кулигин 
в настоящий момент 
находится в отпуске, из 
которого уже не вернется. 
Скорее всего, Александр 
Валерьевич выйдет 
на пенсию. На данный 
момент врио является 
подполковник Антон 
Матвеев.

В Обнинске увеличен 
размер выплат, 
получаемых взамен 
земельного участка 
ветеранами специальной 
военной операции. 
Единая социальная 
выплата из городского 
бюджета выросла 
с 200 до 350 тысяч. 
Если выплата уже 
назначена и получена, 
автоматически будет 
произведена доплата 
в размере 150 тысяч 
рублей.

КОРОТКИЕ НОВОСТИ

ОДНОЙ СТРОКОЙ

ОБЩЕСТВЕННО-ПОЛИТИЧЕСКИЙ ЕЖЕНЕДЕЛЬНИК
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БОЛЬШЕ НОВОСТЕЙ 
ЧИТАЙТЕ НА САЙТЕ

OBNINSK.NAMEНЕДЕЛЯ ОБНИНСКА
53 субботника провели на 

прошлой неделе. Вывезли 588 
кубометров мусора, это около 

74 контейнеров.

Библиотечная система 
Обнинска получила грант 

в миллион рублей на издание 
книги «Городская поэма. 
70 лет Обнинска в датах 

и судьбах».

С начала года в наукограде 
заменили 171 уличную лампу 

и 68 светильников.

90 случаев ОРВИ, семь случаев 
внебольничной пневмонии, 

один — ​ковида и одиннадцать 
укусов клещей зафиксированы 

в Обнинске на минувшей 
неделе.

Порядка 11 гектар земли 
будут освобождены от 

борщевика в этом году. В 2025 
было 16 гектар. К работам 

приступят в мае.

Стр. 3Стр. 3
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ПЕРВОПРОХОДЕЦ СО СВЕТЛЫМ 
СЕРДЦЕМ

Имя Светланы Буряковой в на-
укограде уже стало легендарным. 
Она одна из первых женщин, кто 
покорил маршруты Обнинска на 
автобусе. Уже более трех лет она 
ежедневно доказывает: профессия 
водителя доступна всем, у кого есть 
желание.

График у Светланы непростой: 
две первые смены (примерно с 5:30 
до 15:00) и два полных дня (при-
мерно с 6:30 до 19:30). Но несмотря 
на нагрузку, она выходит на линию 
с улыбкой. Пассажиры ценят её за 
аккуратное вождение и комфорт.

Профессионализм Светланы — ​
это не только плавный ход. Это 
человеческое участие. Однажды 
после смены она заметила рас-

терянного мальчика в  автобу-
се. Ребенок уснул по пути домой, 
проснулся в незнакомом месте, да 
еще и с разряженным телефоном. 
Светлана не прошла мимо: помог-
ла связаться с мамой и проводила 
до нужной остановки. В предпри-
ятие тогда пришло письмо благо-
дарности: «Спасибо, что есть ещё 
неравнодушные люди!».

НОВАЯ СМЕНА
Пример Светланы Буряковой за-

разителен. Сегодня в ОГТ прихо-
дит все больше женщин, желающих 
освоить эту профессию. Светлана 
Копцова и Вера Бабанина — ​яркие 
представительницы новой волны.

Светлана Копцова уже прошла 
стажировку на городских маршру-
тах. Она признается: к габаритам 
современного «СИМАЗа» привыкла 
быстро, сложные ситуации не пу-
гают. Сказывается опыт вождения 
легкового автомобиля и серьезный 
подход.

А водителем автобусасподвигла 
стать высокая заработная плата.

Но одного желания мало. Нужны 
знания. Наставник Светланы Коп-
цовой — ​Алексей Мохирев, опыт-
ный водитель, работающий в ОГТ 
с 2020 года. Он уверен: его подо-
печная чуть ли не через два дня 
стажировки была готова к самосто-
ятельной работе, но правила есть 
правила.

— Будь моя воля, я бы разрешил 
Светлане выходить на маршруты 
без страховки. Но более 200 часов 
стажировки обязательны, — ​гово-
рит Алексей Георгиевич.

Обучение в ДОСААФе будущие 
водители проходят полностью за 
счет организации. Это серьезная 
инвестиция предприятия в кадры.

ЗА КУЛИСАМИ МАРШРУТОВ
Женская рука за рулем — ​это про 

комфорт. Но за ним стоит жесткая 
система контроля. В штате МБУ 

«ОГТ» сегодня 146 водителей, 
и каждый регулярно подтверждает 
свою квалификацию.

Недавно прошел экзамен по пра-
вилам дорожного движения для по-
вышения водительского класса. Из 
27 претендентов успешными оказа-
лись 13. Их кандидатуры будут об-
суждаться на комиссии. Повышение 
класса — ​это не просто статус. Это 
требование к стажу, отсутствию 
серьезных ДТП и  безупречному 
профессионализму.

Безопасность касается не толь-
ко вождения. К сожалению, пред-
приятию приходится сталкиваться 
и с вандализмом. Дети иногда вору-
ют из салонов аварийные молотки. 
Один из таких украденных инстру-
ментов нашли сотрудники ОГТ во 
время субботника на Привокзаль-
ной площади.

В  предприятии напоминают: 
в  каждом автобусе установлено 
видеонаблюдение. Записи краж 
передаются в полицию, личности 
устанавливаются, а ответствен-
ность несут родители. Аварийный 
молоток — ​это не игрушка, это 
средство спасения жизней в экс-
тренной ситуации.

Заботится ОГТ и о внешнем виде 
транспорта. В  рамках техобслу-

живания на автоматизированной 
мойке заменили 32 вращающие-
ся щетки. Они отвечают за равно-
мерное удаление грязи с кузова. 
Чистый автобус в  городе — ​это 
вопрос уважения к  пассажирам 
и имиджу наукограда.

Не просто работа, а призваниеНе просто работа, а призвание
ПРОКАТИМСЯ?

 ПРИХОДИТЕ

Обнинский транспорт развивается, и ему нужны люди. Пред-
приятие продолжает набор водителей. Если у вас нет прав кате-
гории D — ​не проблема. Организация готова оплатить обучение 
и стажировку с последующим трудоустройством в штат.

Условия:
	̀ Заработная плата водителей — ​от 90 000 рублей.
	̀ Обучение за счет предприятия.
	̀ Стабильность и социальный пакет.
	̀ Контакты для записи на обучение:
	̀ 8–930–844–80–91
	̀ 8–920–886–51–08
Когда за рулем автобуса — ​женщина, в городе становится не-

много уютнее. А когда за этим стоит надежное предприятие — ​по-
ездки становятся безопаснее. ОГТ меняет облик транспорта, и эти 
изменения — ​к лучшему.

Есть стереотипы, которые живут десятилетиями. Один из 
них: водитель городского автобуса — ​это исключительно 
мужская профессия. Габариты, нагрузка, график — ​
казалось бы, не женское дело. Но Обнинск ломает 
шаблоны. В МБУ «Обнинский городской транспорт» 
(ОГТ) за руль уверенно садятся женщины, доказывая, 
что главное в этой работе — ​не сила, а ответственность, 
внимательность и любовь к людям.

ЗАДАЧИ АГРО
 сопровождение город-

ских проектов;
 организация событий-

ных мероприятий;
 внедрение технологий 

бережливого производства.
Контакты:

+7 (484) 392–85–30

Светлана Копцова и ее наставник Алексей Мохирев

А это Светлана Бурякова. Не только прекрасный водитель, но 
и невероятно добрый человек!

Молоток, украденный из какого-то автобуса, и позже 
выброшенный на Привокзальной площади

Вот так водители транспортного предприятия проходят 
экзамен на знание ПДД
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Слишком быстро, чтобы жившая 
этажом выше семья успела осоз-
нать происходящее и спастись. Не-
сколько минут хватило, чтобы три 
человека, еще вчера строившие 
планы на майские праздники, боль-
ше никогда не проснулись. Букваль-
но одно мгновение и вот…ребенок 
остается без матери, отца и стар-
шей сестры.

ЧТО ТЕПЕРЬ СКАЖЕТЕ?
В  квартире на третьем эта-

же загорелась проводка. Старая, 
неисправная, забытая. Такова пред-
варительная версия причины по-
жара, по словам главного МЧСника 
Обнинска Ивана Дьяченко. В этой 
же квартире жили люди, которые 
сильно пили и о которых соседи 
позже скажут — ​«давно надо было 
их выселить». Страдал весь подъ-
езд. Часто захаживали гости — ​
аморального вида личности. Все 
это длилось не один день, а года-
ми. Пьянки, шум, неприятный запах.

Вы думаете, соседи никуда не 
обращались? Ошибаетесь. Звони-
ли, писали, просили, требовали. 
В полицию, в администрацию. Да 
куда угодно. В ответ — ​стандарт-
ные отписки.

Теперь — ​трое погибших. Какая 
отписка полагается в этом случае, 
не подскажете, господа, ответ-
ственные лица?

СОСТОЯНИЕ 
«УДОВЛЕТВОРИТЕЛЬНОЕ»

Отец, мать, дочь. Семья с четвер-
того этажа. Они спали и не почув-
ствовали дыма. Их квартира почти 
не пострадала — ​только балкон. Но 
их не стало. Отравление угарным 
газом. Тихая, невидимая смерть.

Ещё одна девочка из этой се-
мьи — ​в больнице. Врачи спасли 
ей жизнь, состояние удовлетвори-
тельное. Но что значит «удовлет-
ворительное», когда за одну ночь 
ты потеряла всех? Родителей. Се-
стру. Дом.

Женщина из квартиры, где начал-
ся пожар, тоже в больнице. Ожоги, 
отравление дымом. Соседи говорят: 

у них уже горела дверь раньше. Так 
что очередной пожар был лишь во-
просом времени.

КУЛАКИ ПОСЛЕ ДРАКИ
Депутат округа Владимир Светла-

ков подчёркивает: можно выражать 
соболезнования, но важнее — ​по-
мощь. Он прав. Но слова не вернут 
родителей, а помощь не сотрет из 
памяти ту ночь. А еще Владимир Бо-
рисович уверен, что этого всего бы 
не произошло, если бы были приня-

ты меры воздействия на неблагопо-
лучных жителей квартиры.

Соседи вспоминают ту ночь 
с ужасом: «Кошмар творился. Все 
выбежали, люди прыгали из окон». 
Из дома эвакуировали 23 челове-
ка. 11 — ​в защитных масках, сре-
ди них двое детей. Пятерых вывели 
пожарные, двоих откачали медики. 
Трех спасти не удалось.

Возбуждено уголовное дело. За 
причинение смерти по неосторож-
ности виновным грозит до четырех 
лет колонии. Четыре года — ​за три 
жизни. За одну сломанную судьбу. 
Иногда наш суддействительно са-
мый гуманный суд в мире. А еще вот 
что интересно: грозит ли что-то по 
закону тем, кто на жалобы реаги-
ровал сухим чиновничьим языком?

ЕСТЬ ЛИ СВЕТЛОЕ БУДУЩЕЕ?
Сейчас девочке, оставшей-

ся сиротой, поможет центр 
«Милосердие». Управляющая ком-
пания приведёт в порядок подъезд. 
Управление соцзащиты окажет ма-
териальную поддержку.

Но кто вернет ту ночь, когда мож-
но было починить проводку? Отве-
тить на звонок соседей? Прийти? 
Предотвратить?

История не терпит сослагатель-
ного наклонения. Нельзя сказать 
«если бы». Нельзя переиграть.

Маленькая девочка осталась 
одна. Из-за пьянства соседей. Из-
за неисправной проводки. Из-за 
равнодушия. Из-за системы, кото-
рая срабатывает, только когда уже 
поздно.

А теперь — ​три свечи. Одна судь-
ба, перечеркнутая в одно мгно-
вение. И вопрос, который повис 
в  воздухе: сколько ещё должно 
случиться бед, чтобы мы научились 
слышать друг друга до, а не после?

Обнинск в шоке.Обнинск в шоке.
Жуткая трагедия потрясла город в начале этой недели. 
В ночь с понедельника на вторник в одной из квартир 
на улице Королева начался пожар. Глубокая ночь. Все 
люди спят. И тут дым начинает подниматься из квартиры 
третьего этажа наверх.

ТРЕШ НЕДЕЛИ

Маленькая девочка осталась сиротой. Маленькая девочка осталась сиротой. 
Пожар отнял у нее родителей и сеструПожар отнял у нее родителей и сестру

За этой дымовой завесой остались жизни трех людей. И одна сломанная судьба
А вот так выглядит квартира на третьем этаже, где начался 

пожар

В квартире выгорело буквально все. То, что раньше было 
мебелью и бытовой техникой, превратилось в пепел

Медики приехали быстро. Они делали все возможное. Две жизни 
спасены. Три — потеряны

С пожаром огнеборцы справились оперативно. Хорошо, что не 
было больше жертв. Плохо, что жертвы вообще — ​были

Одиннадцать человек, 
из которых двое — дети, 

эвакуировали в специальных 
масках
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И  главное — ​как 
сделать так, чтобы 
талантливые выпуск-
ники не уезжали, 
а оставались раз-
вивать родной го-
род? Ответом на 
эти вызовы стал 
масштабный про-
ект «Найди свое 
«Я» в профессии». 
Его реализовала 
Техническая акаде-

мия Росатома.
Цифры, кстати, говорят сами за 

себя. 2700 учащихся, 17 школ, два 
года плотной работы и множество 
личных встреч с ведущими экспер-
тами. Инициатива, стартовавшая 
благодаря гранту «Росмолодёжь.
Гранты», переросла в полноцен-
ную экосистему. Теперь это связую-
щее звено между школьной партой 
и реальной наукой.

КАК МЕНЯЛСЯ ФОРМАТ
Все началось с проекта «Путеше-

ствие в профессию». Запустили его 
в 2024 году, помогал Фонд прези-
дентских грантов. Сначала формат 
был простым: экскурсии для школь-
ников на базу Технической академии 
Росатома. Знакомили с отраслью. 
Это работало, но организаторы по-
няли: для устойчивого интереса 
нужно самим идти к детям.

В 2025 году программу реши-
ли масштабировать. Академия 
вышла за свои стены. К делу под-
ключили не только сотрудников 
учебного центра, но и представи-
телей научно-производственного 
кластера. Существенную под-
держку оказали Городской научно-
технический совет и Совет молодых 
ученых — ​они помогли подобрать 
квалифицированных спикеров.

Разработали обширную презен-
тацию по всем ключевым пред-
приятиям комплекса Обнинска. 
С  сентября 2025  года по конец 
марта 2026 года эксперты выез-
жали в школы. Рассказывали о ка-
рьерных перспективах на каждом 
производстве. Спикеры делились 
инсайдерской информацией. В ито-
ге школьники получили полноцен-
ную карту возможностей для роста 
в пределах наукограда.

— Мы все понимаем важность 
профориентации: будущие выпуск-

ники должны знать, куда двигаться 
и что делать дальше. И, конечно, мы 
надеемся, что они вернутся в род-

ной Обнинск и будут трудиться на 
предприятиях, с которыми знако-
мились в рамках проекта, — ​под-

черкнула руководитель проекта 
«Найди свое «Я» в профессии», 
главный специалист по взаимо-
действию с  государственными 
органами и общественными орга-
низациями Технической академии 
Анна Герасимова.

ЖИВЫЕ ИСТОРИИ
Одним из самых востребован-

ных элементов стали открытые 
уроки. Их интегрировали во вне-
урочную деятельность «Разго-
воры о важном». Представители 
Академии провели 
встречи практиче-
ски во всех учеб-
ных заведениях 
наукограда.

Ребята, напри-
мер, узнали, что 
«Росатом» — ​это 
не только физика 
ядерных реакто-
ров. Здесь найдет-
ся место людям не 
только с техниче-
ским образованием, но и гумани-
тарным: переводчикам, педагогам, 
психологам. Каждый занимается 
своим делом: развитие международ-

ных отношений, обучение, помощь 
людям и поддержка и так далее.

— Неважно, какое направле-
ние для себя вы выберете, попасть 
в  атомную отрасль вы сможете 
всегда, — ​отметила Дарья Арте-

мова, инженер по подготовке 
персонала Центра компетен-
ций по культуре безопасности 
и надежности человеческого 
фактора.

Особый отклик нашли лич-
ные биографии. Евгений 
Никулин, инженер из Меж-

дународного центра подго-
товки персонала атомных 

станций, поделился истори-
ей своего перевоплощения. Он 
откровенно рассказал, что со-
бирался связать свою жизнь 
с  юриспруденцией, даже сдал 
все экзамены. А  в  итоге пошел 
по стопам отца. Окончил ИАТЭ 
НИЯУ МИФИ по специальности 
«Атомные станции: проектирова-
ние, эксплуатация, инжиниринг» 
с квалификацией инженер-физик. 
Жалеет ли о чем-то? Отнюдь.

— У каждого из вас могут быть 
свои интересы. Хотите быть хими-

ком? Пожалуйста. ИТ? Физика? 
Менеджмент? Вы легко найде-

те себе что-то по душе 
потому, что в структуре 
«Росатома» более 450 компаний! — ​
мотивировал школьников Евгений.

В поисках своего яВ поисках своего я
ДВИЖЕНИЕ ВПЕРЕД

«ТЫ СЕГОДНЯШНИЙ — ​
МОДЕЛИРУЕШЬ ЗАВТРА»

«РОСАТОМ» — ​ЭТО НЕ 
ТОЛЬКО ФИЗИКА ЯДЕРНЫХ 
РЕАКТОРОВ

В городе, где наука — ​это фундамент экономики 
и сама идентичность, вопрос передачи опыта 
стоит особенно остро. Как транслировать 
уникальные компетенции? Чем увлечь 
современную молодежь, когда вокруг столько 
отвлекающих факторов?
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Почему такой упор на школьни-
ков? Все просто. Ранний и, что не-
маловажно, осознанный выбор 
будущей профессии, поиск того са-
мого «Я» — ​крайне важен на этапе 
становления личности. Некоторые, 
знаете ли, и в 35 не знают, кем они 
хотят стать, когда вырастут. А тут — ​
мы имеем множество заряженных 
парней и девчонок. У которых горят 
глаза. У которых есть желание ме-
нять этот мир.

Еще один плюс — ​чем раньше ты 
поймешь, чем хочешь заняться в бу-
дущем, тем раньше начнешь гото-
виться к экзаменам.

ВЫХОД ЗА РАМКИ
Деятельность проекта не огра-

ничилась классными комната-
ми. Программу дополнили серией 
подкастов. Создавали их при со-
действии «Движения Первых». Ме-
диакоманда записывала интервью, 
встречалась с  экспертами. 
Молодые слушатели задавали 
вопросы специалистам стар-
шего поколения. В результате 
получился искренний разго-
вор о самоопределении.

Организационная сторо-
на также заслуживает вни-
мания. Насколько трудоемко 
реализовывать инициативу 
такого масштаба? Анна Гера-
симова, автор и руководитель 
проекта, отмечает: партнеры 
шли на контакт максимально 
открыто. Отдельные слова благо-
дарности адресовали управлению 
образования и заместителю главы 
администрации Обнинска в сфере 
образования Татьяне Волнистовой.

Коммуникацию выстраивали пре-
имущественно через советников 
директоров по воспитанию. Не на-
прямую с директорами. Это позво-
лило найти комфортные форматы, 
чтобы не создавать излишней на-
грузки на школьников. Параллель-
но велась работа с предприятиями. 

Отправлялись запросы 
и письма, особенно ког-
да речь касалась режим-
ных объектов. Нужно 
было обеспечить школь-
никам доступ для озна-
комления с процессами. 
Это требовало тщатель-
ной бумажной работы, 

однако итоговый резуль-
тат оправдал усилия.

ФИНАЛ, НО НЕ КОНЕЦ
Финальным аккордом проекта 

«Найди свое «Я» в профессии» ста-
ли масштабные инженерные кани-
кулы. Организовали их совместно 
с Кванториумом. Мероприятие со-
стоялось недавно — ​в период ве-
сенних каникул 2026 года. Два дня 
команды от всех школ города со-
ревновались. Пытались в игровом 
формате решить серьезные произ-
водственные кейсы.

Вместо традиционных лекций — ​
полное погружение в  задачи 
кластера. Вместо учебной литерату-
ры — ​общение с молодыми специа-
листами. Сотни учащихся осваивали 
навыки принятия решений.

— Ребята не просто играли — ​
они примеряли на себя роль моло-
дых специалистов. Наша задача 
была показать, что инженерная 

профессия — ​это творчество и вы-
зов, — ​говорит Анна Герасимова.

Двухдневный интенсив так силь-
но «зашел» его участникам, что 
организаторы подумывают о том, 
чтобы проводить подобные мозго-
вые штурмы на постоянной основе.

ЗАЧЕМ ВСЕ ЭТО ГОРОДУ
За статистикой скрывается гло-

бальная задача — ​сохранение мо-
лодежного потенциала.

В начале этой статьи прозвучал 
вопрос: как привлечь молодежь? 
Как сделать так, чтобы они не толь-
ко хотели, но и обязательно воз-
вращались в Обнинск. Ответ прост 
и сложен одновременно. Им нужно 
показывать перспективы. Но не как 
что-то на горизонте, а как что-то 
к чему можно прикоснуться здесь 
и сейчас.

Подобные проекты, как «Путеше-
ствие в профессию» и «Найди свое 
«Я» в профессии» с этой задачей 
справляются на тысячу процентов. 
Школьники своими глазами видят, 
что работа на предприятиях, увле-
ченность наукой — ​это современно, 
интеллектуально и интересно.

«Ты  сегодняшний — ​модели-
руешь завтра» — ​именно эту му-
дрость доносили школьникам 
наукограда при каждом мероприя-
тии в рамках проекта.

ПЛАНЫ И СТАТУС
Важно отметить, что проект «Най-

ди своё «Я» в профессии», призна-
ли одним из лучших по всей России 
эксперты «Росмолодёжь.Гранты». 

Однако команда не намерена 
почивать на лаврах.

В планах — ​запуск обнов-
ленной версии «Путеше-
ствие в профессию 2.0». По 
словам Анны Герасимовой, 
команда планирует проана-
лизировать опыт, сохранить 
лучшие практики и  пред-
ставить новый продукт. Он 
будет сочетать узнавае-
мость формата и элементы 

новизны.
Обнинск демонстрирует эф-

фективную модель работы с  че-
ловеческим капиталом. Когда все 
действуют согласованно — ​ре-
зультат неизбежен. Сегодняшний 
школьник, прошедший через ин-
женерный марафон, завтра может 
стать тем самым специалистом. Ко-
торый будет двигать вперед атом-
ную отрасль страны. И сделает это 
здесь, в нашем с вами любимом 
городе.

ДВИЖЕНИЕ ВПЕРЕД

СТРАТЕГИЧЕСКИЕ ПАРТНЕРЫ ПРОЕКТА
	̀ НИФХИ им. Карпова; ФГБУ «НПО «Тайфун»;
	̀ Филиал «РИР» в городе Обнинске;
	̀ ГНЦ РФ ФЭИ;
	̀ МРНЦ им. Цыба;
	̀ ОНПП «Технология»;
	̀ Управление общего образования города Обнинска;
	̀ «Движение первых» города Обнинска;
	̀ «Навигаторы детства»; МБОУ ДО «ЦРТДиЮ».

ИНЖЕНЕРНАЯ 
ПРОФЕССИЯ — ​ЭТО 
ТВОРЧЕСТВО И ВЫЗОВ

БУДУЩИЕ ВЫПУСКНИКИ 
ДОЛЖНЫ ЗНАТЬ, КУДА 
ДВИГАТЬСЯ И ЧТО ДЕЛАТЬ 
ДАЛЬШЕ

УВЛЕЧЕННОСТЬ НАУКОЙ — ​
ЭТО СОВРЕМЕННО, 
ИНТЕЛЛЕКТУАЛЬНО 
И ИНТЕРЕСНО

Сканируйте 
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мир научных 
специальностей!
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Атаман Калужского отдельного 
казачьего общества войскового 
казачьего общества «Центральное 
казачье войско» (Калужское ОКО 
ВКО «ЦКВ»), казачий полковник 
Борис Комиссаренко проинфор-
мировал о том, что на территории 
области проживает 714 казаков — ​
участников казачьих обществ 
и иных объединений.

В целях решения задач, опреде-
лённых Стратегией государствен-
ной политики России в отношении 
российского казачества на 2021–
2030 годы, министерством вну-
тренней политики региона во 
взаимодействии с другими органа-
ми государственной власти, мест-
ного самоуправления и казачьими 
обществами реализуется комплекс 
плановых мероприятий по воспи-
танию подрастающего поколения 
в духе патриотизма, гражданской 
ответственности и  готовности 
к служению Отечеству с опорой 
на духовно-нравственные цен-
ности российского казачества, 
по поддержке развития военно-
прикладных видов спорта в  ка-
зачьих обществах, а  также по 
обеспечению участия российского 
казачества в реализации государ-
ственной молодёжной политики.

Всего в   о т чё т ном пери -
оде проведено с  у час тием 
калужского казачества 108 ме-
роприятий, которые объедини-
ли более десяти тысяч человек, 
в том числе свыше семисот пред-
ставителей казачества. Основная 
образовательно-воспитательная 
деятельность организована на базе 
семи казачьих кадетских классов 
и групп общей численностью 157 
обучающихся.

Кадеты казачьих классов Калу-
ги входят в 1‑ю Калужскую каза-
чью кадетскую сотню. С младшим 
командным составом проводят-
ся многодневные ежемесячные 
военно-полевые выходы, для ак-
тива старших кадетских классов 
ежегодно организуются выез-
ды по горной подготовке в Крас-
нодарском крае. За каждым 
образовательным учреждением, 
реализующим программы с исполь-
зованием казачьего компонента, 
закреплён священник одного из ка-
зачьих приходов. Для педагогиче-

ских работников казачьих классов 
организованы курсы повышения 
квалификации.

По мнению Бориса Комисса-
ренко, целесообразно вернуть-
ся к  проведению профильных 
казачьих смен на базе детских 
оздоровительных лагерей об-
ласти. Это в  значительной сте-
пени увеличит эффективность 
образовательно-воспитательного 
процесса с использованием каза-
чьего компонента.

Работа по изучению традиций 
и культуры казачества осуществля-
ется в сотрудничестве с Калужским 
ОКО ВКО «ЦКВ», Домом народного 
творчества и кино «Центральный», 
областным учебно-методическим 
центром военно-патриотического 
воспитания и  подготовки граж-
дан к  военной службе, а  также 
на базе казачьих молодёжных, 
военно-патриотических и военно-
спортивных объединений. В про-
шлом году проведён конкурс на 
звание «Лучший казачий кадет-
ский класс».

В финале приняли участие пять 
команд казачьих кадетских клас-
сов. В  общем зачете по итогам 
смотра-конкурса первое место за-
няла команда Областного центра 
образования. Был выпущен нотный 
сборник «Когда мы были на войне» 
для руководителей казачьих твор-
ческих коллективов, проведена се-
рия семинаров и мастер-классов 
по казачьей тематике, состоялись 
три межрегиональных конкур-
са казачьей культуры и один меж-
дународный конкурс славянской 
народной песни. Два раза в  год 
региональное отделение ДОСА-
АФ России и Калужское ОКО ВКО 
«ЦКВ» принимают участие в мо-
лодёжной патриотической акции 
«День призывника».

Совместно с  министерством 
спорта области проведено 30 физ-
культурных и спортивных меро-
приятий (боевая джигитовка, в том 
числе фланкировка и рубка шаш-
кой, конная акробатика с оружи-
ем), ориентирование, отработка 
элементов начальной военной под-
готовки. Количество участников ме-
роприятий составило 330 человек. 
В Краснодарском крае инструкто-
ры Калужского отдела Централь-

ного казачьего войска провели 
профильную казачью смену с юны-
ми казачатами Кубанского казачье-
го войска по калужской программе.

Делегация калужского казачества 
приняла участие в международной 
научно-практической конференции 
«Церковь и казачество: соработни-
чество на благо Отечества» в рамках 
Международных образовательных 
Рождественских чтений в Москве. 
Продолжается реализация проекта 
«Возрождение джигитовки в Рос-
сии (Возрождение казачества)», 
направленного на популяризацию 
среди молодёжи в возрасте от 12 
до 18 лет казачьих традиций и каза-
чьей культуры, и проекта «Я служу 
России!» по интеграции детей-сирот 
в казачьи общества и подготовку их 
к государственной и военной служ-
бе. С 2011 года всего в «Я служу 
России!» приняли участие более 
четырёхсот человек. Из них в Спе-
циальной военной операции при-
няли участие 16 казаков из числа 
детей-сирот, пятеро награждены 
боевыми наградами. Воскресной 
школой при Казанском соборе го-
рода Юхнова получены средства 
из Фонда президентских грантов 
на реализацию совместно с хутор-
ским казачьим обществом «Юхнов-
ский» и Калужским ОКО ВКО «ЦКВ» 
образовательно-воспитательного 
проекта в сфере начальной военной 
подготовки, в том числе по линии 
беспилотной авиации. В меропри-
ятиях приняли участие более трид-
цати юных казачат. Представители 
казачьей молодёжи в отчётном пе-
риоде участвовали в мероприятиях 
Всероссийской форумной кампа-
нии, Всероссийском конкурсе моло-
дежных проектов и Всероссийском 
слёте казачьей молодежи, органи-
зованных федеральным агентством 
«Росмолодёжь».

Заслушав доклад атамана Калуж-
ского ОКО ВКО «ЦКВ», Константин 
Горобцов поручил министерству 
внутренней политики совместно 
с министерством спорта прорабо-
тать вопрос по привлечению боль-
шего числа юных казаков к участию 
в спортивных мероприятиях, со-
вместно с министерством обра-
зования и науки — ​по введению 
казачьего компонента в систему 
общего образования.

В 2025 году с участием калужского В 2025 году с участием калужского 
казачества проведено более ста казачества проведено более ста 
мероприятиймероприятий

В ходе очередного заседания регионального 
правительства, которое в режиме видео-конференц-связи 
провёл первый заместитель губернатора Константин 
Горобцов, были рассмотрены основные направления 
деятельности казачьих обществ в области в 2025 году.
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Юбилейная дата стала поводом 
не только для торжественных ре-
чей, но и для решения острых со-
временных проблем. На комиссии 
по координации законотворче-
ской деятельности спикер калуж-
ского парламента поднял вопрос, 
касающийся судьбы тысяч лю-
дей, вынужденных покинуть свои 
дома.

Речь идет о жителях пригранич-
ных регионов — ​Белгородской, 
Брянской и Курской областей, ко-
торые переезжают в Калужскую 
область, спасаясь от обстрелов. 

Среди них много людей старшего 
поколения, имеющих заслуги пе-
ред государством. Однако текущее 
законодательство создает неспра-
ведливую ситуацию: при смене 
региона проживания они теряют 
свой статус и льготы.

Геннадий Новосельцев обозна-
чил проблему четко:

— К нам в регион на постоянное 
место жительства вынужденно пе-
реезжают жители приграничных ре-
гионов — ​Белгородской, Брянской, 
Курской областей. Они спасаются 
от обстрелов ВСУ. Это, как правило, 

люди старшего поколения, ветера-
ны труда, за плечами у них — ​огром-
ный стаж и заслуги. Однако согласно 
действующей системе, если человек 
обладал статусом регионального ве-

терана труда, то при переезде в дру-
гую область он теряет это звание. 
Вместе со званием исчезают и все 
меры социальной поддержки, — ​под-
черкнул Геннадий Станиславович.

Чтобы исправить эту ситуацию, 
было предложено закрепить пра-
во за переселенцами получать 
звание ветерана труда по новому 
месту жительства, сохраняя пре-
емственность их трудовых заслуг.

Инициатива получила поддерж-
ку коллег из других регионов. Речь 
идет о формировании единого фе-
дерального подхода, чтобы чело-
век не оказывался заложником 
географических границ.

— Это знак глубокого уваже-
ния к  труду человека и  вопрос 
справедливости. Коллеги нас 
поддерживают. Необходимо сфор-
мировать единый подход по всей 
стране. Вопрос взят в работу, — ​
подытожил председатель.

Сейчас вопрос прорабатывается 
на федеральном уровне. Если ини-
циатива будет реализована, это 
станет важным шагом к социаль-
ной защите тех, кто всю жизнь тру-
дился на благо страны, но оказался 
в трудной жизненной ситуации.

Звание, которое нельзя потерятьЗвание, которое нельзя потерять

ПРАЗДНИК

С Первомаем!С Первомаем!

Уважаемые жители Калужской 
области!

Первомай – это не просто дань 
традиции, а признание того, что 
именно труд является источником 
благополучия каждого из нас, за-
лог успехов региона и всей страны.

Хочется подчеркнуть, что в 
годы Великой Отечественной во-
йны, трудовые подвиги советских 
граждан в тылу стали важнейшей 
частью Победы. Не менее значим до-
бросовестный труд каждого из нас 
и сейчас. Каждый, кто вносит свой 
вклад в укрепление экономики, про-
мышленности, социальной сферы 
– приближает новую долгождан-
ную Победу.

От души поздравляю всех рабо-
чих и инженеров, учителей и вра-
чей, аграриев и учёных, волонтеров, 
предпринимателей и представите-
лей всех профессий. Желаю вам и 
вашим близким крепкого здоровья, 
семейного благополучия, оптимизма 
и новых профессиональных побед!

 ► Председатель 
Законодательного Собрания 

Геннадий Новосельцев

В ЗАКСОБРАНИИ

В исторических стенах Таврического дворца Санкт-Петербурга 
прошло знаковое событие — ​мероприятия Совета законодателей РФ 
при Федеральном Собрании, посвященные 120‑летию российского 
парламентаризма. От Калужской области в них принял участие 
председатель Законодательного Собрания Геннадий Новосельцев.

Автор фото: Игорь Самохвалов/Парламентская газета

ОБРАЗОВАНИЕ

Девять молодых специалистов 
успешно финишировали по про-
грамме профессионального об-
учения в  ИАТЭ НИЯУ МИФИ при 
поддержке SINTEC Group. По ито-
гам государственной аттестации 
пятеро получили оценку «хорошо», 
четверо защитились на «отлично». 
Теперь всем им гарантировано тру-
доустройство в компании по одной 
из самых востребованных в России 
специальностей.

В активе выпускников — ​не одна, а две 
специальности. Это серьёзное конку-
рентное преимущество на рынке труда. 
Экзамены у них принимали не только пре-
подаватели ИАТЭ, но и действующие ру-
ководители подразделений SINTEC Group.

В составе выпускной комиссии — ​Илья 
Полицын, Антон Табалин, Ольга Сысоева, 
Евгений Осипов и другие специалисты, 
с которыми ребята встретятся уже на дей-
ствующем производстве.

Всех студентов ждут достойные условия 
и уровень оплаты, сравнимый с доходом 
опытных специалистов в других сферах. 
А также работа в компании — ​одном из 

российских лидеров — ​с чётким карьер-
ным треком по направлению «наладчик 
автоматических поточных линий».

Ещё одно преимущество такого фор-
мата — ​прямой контакт с реальным про-
изводством. Здесь выпускаются тысячи 
продуктов для миллионов потребителей 
по всей России. И не только привычные мо-
торные и трансмиссионные масла, другие 
смазочные материалы, средства бытовой, 
автохимии и автокосметики. Ассортимент 

огромен, но требования производственно-
го блока SINTEC Group едины — ​безупреч-
ное качество продукции, что ежегодно 
подтверждают десятки независимых тестов 
и премий, и непрерывный производствен-
ный процесс 24/7. За это в том числе и от-
вечают наладчики.

Пройденный материал — ​охрана труда 
и безопасность на производстве, регла-
менты обслуживания и технологические 
схемы, множество прикладных дисци-
плин и другие практико-ориентированные 
знания — ​будут необходимы, а главное, 
востребованы в любой, так или иначе свя-
занной с производством компании.

Как отметил руководитель ИАТЭ НИЯУ 
МИФИ Алексей Панов, привлечение ра-
ботодателя к итоговой аттестации под-
тверждает практическую ценность курса 
и  прямую связь института с  реальным 
производством. Вуз и компания намере-
ны продолжать совместные проекты по 
подготовке студентов, заинтересован-
ных в получении конкурентных на рынке 
профессий.

Следующий набор учащихся на програм-
мы получения дополнительной специаль-
ности при поддержке SINTEC Group в ИАТЭ 
может состояться уже в начале следующе-
го учебного года.

Оценки «хорошо» и «отлично», старт карьеры Оценки «хорошо» и «отлично», старт карьеры 
и гарантия трудоустройстваи гарантия трудоустройства
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ЗАЧЕМ ПОЕХАЛИ

Основные цели зарубежной по-
ездки — ​развитие калужской ав-
томобильной промышленности 
и дальнейшая локализация автомо-
бильного производства в регионе. 
Строительство цементного завода 
в Думиничском районе. Создание 
в Калужской области индустриаль-
ного парка с участием китайских 
партнеров.

«Программа насыщенная. Пере-
говоры, участие в круглых столах, 
в 19‑м Пекинском международном 
автосалоне. Продолжаем развивать 
деловые и дружеские отношения 
между нашим регионом и Китайской 
Народной Республикой», — ​отметил 
Владислав Шапша.

ПОЛНЫ РЕШИМОСТИ
В  рамках поездки состоялась 

встреча с членом Китайской инже-
нерной академии, главным научным 
сотрудником China National Building 
Material Group (CNBM), президентом 
научно-исследовательского инсти-
тута стекольной промышленности 
CNBM, председателем Консульта-
тивного комитета Международной 
комиссии по стеклу (ICG) господи-
ном Пэн Шоу.

Стороны обсудили дальнейшее 
взаимодействие по проекту «Калуж-
ский цементный завод» и вопросы 
размещения в нашем регионе ки-
тайскими партнёрами новых про-
изводств в  сфере строительных 
материалов, изделий из стекла 
и керамики.

Владислав Шапша подчеркнул, 
что завершение строительства це-
ментного завода в  Думиничском 
районе — ​приоритетный вопрос. 
Несколько лет объект простаивал.

«Мы полны решимости довести 
проект до конца. Проведена огром-
ная работа по поиску партнеров: 
объект непростой — ​масштаб, тех-
нологии. И сейчас реализуем его со-
вместно с китайскими партнерами. 
Недавно был на площадке. Утверж-
дена «дорожная карта». На встре-
че обсудили все этапы», — ​сказал 
губернатор.

На данный момент завершает-
ся технический аудит оборудова-
ния. Следующий шаг — ​экспертиза 
строительных конструкций. Даль-
ше — ​подготовка проекта и возоб-
новление строительных работ.

В ходе встречи губернатор вы-
разил готовность оказать китай-
ским партнерам всестороннюю 
поддержку. Глава региона поблаго-
дарил господина Пэн Шоу за отно-
шение к делу китайских партнеров. 
Он отметил символичность того, что 
активная фаза важного для Калуж-
ской области проекта реализуется 
в юбилейный год Договора о добро-
соседстве, дружбе и сотрудничестве 
между нашими странами.

БУДУЩЕЕ РЯДОМ
Также Владислав Шапша посетил 

19‑й Пекинский автосалон «Буду-
щее интеллекта», который называют 
самым масштабным за всю историю 
автошоу.

Пекинский автосалон, начиная 
с 1990 года, является ведущим ав-
тосалоном в Китае, проводимым раз 
в два года.

В 2026 году выставка дебюти-
ровала в новом Столичном меж-
дународном выставочном центре, 
а также в Китайском международ-
ном выставочном центре Shunyi 
Hall. Представлено около 1,5 тысяч 
новейших моделей, участвуют бо-
лее 89 тысяч гостей, компании из 
20 стран.

Экспозиция посвящена таким ак-
туальным темам, как новая энер-
гетика, интеллектуальная связь, 
водородная энергетика и интеллек-
туальные транспортные средства, 
способствующие устойчивому раз-
витию отрасли.

«Как я уже говорил, в числе ос-
новных задач — ​развитие калужско-
го автопрома. Провели ряд деловых 
встреч. С действующими и потенци-
альными партнерами. Презентуем 
инвестиционный потенциал калуж-
ского автокластера.

Нас интересуют инновации ми-
рового автопрома. Прорабатыва-
ем возможности привлечения к нам 
в регион новых партнеров, чтобы 
занять инвестиционные ниши в про-
изводстве автокомпонентов для 
дальнейшей локализации произ-
водства в регионе», — ​сказал Вла-
дислав Шапша.

БОЛЬШЕ ПЛАНОВ
Кстати, на выставке Пекинско-

го автосалона свои новинки пред-
ставили ведущие автоконцерны, но 
большая часть премьер пришлась на 

китайские компании. В общей слож-
ности презентована 181 премьера.

В  рамках события Владислав 
Шапша принял участие в рабочей 
встрече с ведущим китайским по-
ставщиком автокомплектующих, 
у которого 24 дочерние компании. 
Обсуждался инвестпроект по соз-
данию производства на калужской 
земле. По мнению сторон, в Калуж-
ской области созданы благопри-
ятные условия для локализации 
производства: работают три круп-
ных автозавода, около 30 произво-
дителей компонентов.

Владислав Шапша отметил: 
«К 2033 году уровень локализации 
автомобилей, выпускаемых в нашем 
регионе, должен увеличиться в два 
раза. Работа ведется. В том числе 
при участии китайских компаний. 
Они производят автостекло, сиде-
нья, бензобаки».

Еще одно перспективное направ-
ление сотрудничества с КНР — ​про-
изводство стройматериалов. На 
встрече с потенциальными рези-
дентами индустриального парка, 
который создаётся в нашем регио-
не совместно с китайскими партне-
рами, обсуждались преимущества 
сотрудничества с Калужской обла-
стью. В их числе — ​развитая логи-
стика, готовые производственные 
площадки. Область готова помогать 
инвесторам с подключением к ин-
фраструктуре и подготовкой кадров.

ВСЕМ ИНТЕРЕСНО!
Что примечательно, к работе ка-

лужской делегации особый инте-
рес проявили средства массовой 

Шапша снова в Китае!Шапша снова в Китае!
Делегация Калужской области, которую возглавляет 
губернатор Владислав Шапша, отправилась в Китай с рабочей 
поездкой. Визит служит дальнейшему углублению деловых 
и дружеских отношений между Калужской областью 
и Китайской Народной Республикой.
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информации. В ходе рабочей по-
ездки Владислав Шапша ответил на 
вопросы о сотрудничестве с Китаем, 
которые ему задавали журналисты 
ВГТРК, а также информационных 
агентств ТАСС и Спутник.

Глава региона отметил, что Ки-
тай — ​главный торговый партнёр 
области. В 2025 году взаимный то-
варооборот вырос на 31,6% и до-
стиг почти 2,8  млрд. долларов. 
Реализуется новый проект в ТЛЦ 
«Ворсино», он позволит расширить 
пропускную способность более чем 
2,3 раза.

Владислав Шапша подчеркнул, 
что Калужская область открыта 
к диалогу в самых разных сферах 
в интересах жителей двух стран:

«Наше сотрудничество не ограни-
чивается торгово-экономическими 
отношениями. Большие перспекти-
вы в подготовке кадров. Медицина, 
инженерия, и прежде всего — ​ядер-
ные технологии. Серьезные планы 
в связи с созданием международ-

ного университетского кампуса 
«Обнинск Тех» на базе ИАТЭ НИЯУ 
МИФИ, над которым мы работаем 
с «Росатомом».

РАБОТА ПРОДОЛЖАЕТСЯ
Там же в Пекине Владислав Шап-

ша провел рабочую встречу с пред-
ставителями китайских компаний 
и холдинга «АГР». Стороны обсуди-
ли текущее состояние и перспекти-
вы развития завода «АГР» в Калуге 
(бывшая площадка «Фольксваген»), 
а также дальнейшее укрепление ав-
томобильного кластера региона.

Предприятие «АГР» в  Ка-
л у г е  у в е р е н н о  н а р а щ и в а -
ет производственные мощности 
и  выпускает востребованную на 
российском рынке продукцию. От-
ечественная марка Tenet входит 
в тройку лидеров по продажам но-
вых легковых автомобилей в Рос-
сии. В ближайшее время компания 
планирует увеличить объемы вы-
пуска и расширить модельный ряд. 
Недавно на заводе было запущено 
производство двигателей.

В  ходе переговоров осо -
бое внимание было уделено 
вопросам повышения уровня лока-
лизации. Губернатор выразил заин-
тересованность в открытии новых 
производств автокомпонентов ки-
тайскими компаниями в Калужской 
области.

«Мы работаем над дальнейшим 
повышением локализации. Заин-
тересованы в том, чтобы китайские 
компании открывали новые произ-
водства комплектующих в нашей 
области. На переговорах рассказал 
о действующих мерах государствен-
ной поддержки и о том, как мы ра-
ботаем с инвесторами. Ценим опыт 

и надежность китайских партнеров, 
у нас складываются доверительные 
отношения. Видим интерес к сотруд-
ничеству с нашим регионом. Для 
нас важно продолжить совместную 
работу», — ​подчеркнул Владислав 
Шапша.

По итогам встречи стороны под-
твердили намерение углублять 
взаимовыгодное сотрудничество 
и реализовывать новые проекты 
в рамках калужского автомобиль-
ного кластера.

ЧЕГО УЖЕ УДАЛОСЬ ДОСТИЧЬ
Промышленная кооперация Ка-

лужской области с Китаем дина-
мично развивается. В  2025  году 
товарооборот вырос на 31,6%.

Китай — ​главный торговый пар-
тнёр региона, 1‑е место среди всех 
стран. Ключевое направление — ​ав-
томобилестроение.

С 2024 года на бывшей площад-
ке немецком завода в Калуге со-
бираются автомобили китайского 
бренда. Марка Tenet, которую про-
изводят на нем, в  марте вошла 
в топ‑3 по продажам новых легко-
вых автомобилей в России. В целом, 
объем выпуска по полному циклу на 
автозаводе холдинга «АГР» в про-
шлом году составил 50 тысяч ав-
томобилей. В этом году в планах 
увеличить эти цифры. Также марка 
Tenet T7 вошла в список моделей, 
допущенных Министерством про-
мышленности торговли России для 
работы в такси. На подходе запуск 
новых моделей. На заводе идет ак-
тивная подготовка к их выпуску.

Еще одна китайская компания из 
провинции Хэбэй открыла в Калуге 
производство сидений для автомо-
билей. Помимо этого готовится вы-

пуск новой модели Haval V6, а на 
экс-площадке шведской компании 
теперь совместно с китайским пар-
тнером делают грузовики «Урал 
Next».

Импорт машин и оборудования 
из Китая составляет 75,6% от все-
го импорта Калужской области из 
этой страны.

Помимо автопрома идет активное 
сотрудничество в сфере логистики. 
Через транспортно-логистический 
центр «Ворсино» по маршруту «Но-
вого шёлкового пути» из Китая 
прошло уже около 395 тысяч контей-
неров. Время доставки — ​12–14 дней.

Активно прорабатывается воз-
можность размещения в  нашем 
регионе китайскими партнёрами 
новых производств в сфере строи-
тельных материалов, включая про-
изводство цемента, изделий из 
стекла и керамики.

Также интенсивно развивается 
сотрудничество Калужской обла-
сти с КНР в сфере науки, образова-
ния и продвижения русского языка.

Представители научных органи-
заций Калужской области на по-
стоянной основе сотрудничают 
с Международным агентством по 
атомной энергии (МАГАТЭ) в рам-
ках форума «Поколение IV», где уча-
ствуют Россия и Китай, а также со 
Всемирной метеорологической ор-
ганизацией и Межправительствен-
ной океанографической комиссией 
ЮНЕСКО.

Прямые научные контакты 
с КНР. Специалист НПО «Тайфун» 
(Обнинск) возглавляет российскую 
часть Совместной рабочей группы 
по мониторингу качества трансгра-
ничных вод с Минприроды РФ и Ми-
нистерством экологии КНР. В июне 
2025 года МРНЦ имени А. Ф. Цыба 

принимал делегацию из города 
Мяньян.

Обучение китайских студентов. 
В 2025/26 учебном году в вузах Ка-
лужской области обучается 25 сту-
дентов из КНР.

КГУ им. Циолковского имеет меж-
дународные договоры с Хэйлунц-
зянским институтом иностранных 
языков, Шаньдунским профессио-
нальным институтом иностранных 
языков и  пекинской компанией 
«Сегодня». Основные направления: 
совместные исследования, академи-
ческая мобильность, изучение рус-
ского и китайского языков.

Визит делегации Университета 
Хайнань (декабрь 2025 г.). В ИАТЭ 
НИЯУ МИФИ обсуждался запуск 
совместных программ бакалаври-
ата в  области информационных 
технологий.

Новый международный центр 
«Обнинск.Тех», в котором заплани-
ровано открытие международного 
научно-образовательного центра 
ядерных и  смежных технологий 
к 2030 году обеспечит ежегодное 
краткосрочное обучение не менее 
10000 высококвалифицированных 
кадров из дружественных стран, 
включая Китай.

Региональный этап олимпиады 
по китайскому языку. С 2019 года 
в Калужской области проводится 
региональный этап всероссийской 
олимпиады школьников по китай-
скому языку. Количество участни-
ков выросло с 3 в 2009 году до 28 
в 2026 году. С 2024 года учащиеся 
школы № 10 г. Калуги стабильно за-
нимают призовые места на заклю-
чительном этапе всероссийской 
олимпиады по китайскому языку 
(2024 — ​призер, 2025 — ​победи-
тель, 2026 — ​призер).

Шапша снова в Китае!Шапша снова в Китае!
Делегация Калужской области, которую возглавляет 
губернатор Владислав Шапша, отправилась в Китай с рабочей 
поездкой. Визит служит дальнейшему углублению деловых 
и дружеских отношений между Калужской областью 
и Китайской Народной Республикой.
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ЦИФРЫ ГОВОРЯТ САМИ ЗА СЕБЯ

Прошедший год показал высокий 
интерес обнинцев к профилактике 
здоровья.

	̀ Диспансеризацию прошли 56 617 
человек (103% от плана);

	̀ Профилактические осмотры — ​
13 780 человек (110% от плана);

	̀ Углубленная диспансеризация — ​
569 человек (114% от плана).

Всего было проведено более 
600  тысяч исследований. Глав-
ный результат — ​выявлено 38 680 
патологических отклонений. Это 
значит, что тысячи людей полу-
чили возможность начать лече-
ние на ранних стадиях. Отдельно 
стоит отметить репродуктивную 
диспансеризацию: обследовано 
более 16 тысяч человек взрослого 
возраста.

ДИСПАНСЕРИЗАЦИЯ 
И ПРОФОСМОТРЫ

От 18 до 39 лет включительно — ​
диспансеризация проводится 1 раз 
в 3 года.

В 2026 году право на полное об-
следование имеют граждане сле-
дующих годов рождения: 2008, 
2005, 2002, 1999, 1996, 1993, 1990, 
1987.

От 40 лет и старше — ​диспансе-
ризация проводится ежегодно.

Если вам исполнилось 40 лет или 
больше, вы можете пройти обсле-
дование в 2026 году независимо от 
года рождения.

Если ваш год рождения не по-
падает в  список для диспансе-
ризации, вы все равно можете 
проверить здоровье. Для граж-
дан 2007, 2006, 2004, 2003, 2001, 
2000, 1998, 1997, 1995, 1994, 
1992, 1991, 1989, 1988 годов рож-
дения в 2026 году предусмотрен 
профилактический осмотр. Он 
короче, но включает ключевые 
проверки: измерение давления, 
анализ крови на холестерин и глю-
козу, флюорографию, ЭКГ и осмотр 
терапевта.

ПОЛНОЕ ОБСЛЕДОВАНИЕ

Программа диспансеризации со-
стоит из двух этапов.

Первый этап — ​скрининг. Его 
цель — ​выявить признаки хрониче-
ских заболеваний и факторы риска.

Основные процедуры:
	̀ Анкетирование и измерение ан-

тропометрических данных (рост, вес, 
талия);

	̀ Анализ крови (глюкоза, холесте-
рин, общий анализ);

	̀ Измерение артериального давле-
ния и оценка сердечно-сосудистого 
риска;

	̀ Флюорография (раз в  2  года) 
и ЭКГ (для определенных возрастов);

	̀ Онкоскрининги: маммография для 
женщин, анализ на ПСА для муж-
чин, исследование кала на скрытую 
кровь, гастроскопия;

	̀ Осмотр узкими специалистами 
(гинеколог, офтальмолог и др.).

Второй этап — ​дополнительное 
обследование.

На него направляют, если на пер-
вом этапе выявлены отклонения. 
Сюда входят консультации невро-
лога, хирурга, УЗИ, колоноскопия, 
КТ легких и другие исследования 
для уточнения диагноза.

Что в планах

В НОВОМ ГОДУ ЗАДАЧИ ЕЩЕ 
МАСШТАБНЕЕ:

	̀ Диспансеризация взрослого на-
селения — ​62 347 человек;

	̀ Профилактические осмотры — ​

8 861 человек;
	̀ Диспансеризация репродуктив-

ного здоровья — ​17 379 человек.
К слову, как подчеркнул Кирилл 

Николаевич, пройти диспансериза-
цию можно за два-три дня.

КАК ПРОЙТИ ОБСЛЕДОВАНИЕ
Для жителей Обнинска процеду-

ра максимально упрощена. Запись 
на профилактические мероприятия 
не требуется.

Куда обращаться:
	̀ Поликлиника № 1: кабинеты про-

филактики (№ 425, 423) или к участ-
ковому терапевту;

	̀ Поликлиника № 2: кабинет про-
филактики (№ 302) или к участково-
му терапевту;

	̀ Центр семейного благополучия 
(женская консультация): кабинет 
№ 330.

При обращении вам выдадут 
маршрутный лист и направления на 
анализы. Все исследования прово-
дятся бесплатно в рамках ОМС.

ПОЧЕМУ ЭТО ВАЖНО
В 2025 году в рамках фестивалей 

здорового образа жизни обследо-
вание прошли 269 человек, у 31 
выявили отклонения, одного паци-
ента пришлось госпитализировать 
экстренно. Этот случай показыва-
ет: проверка здоровья может спа-
сти жизнь.

Не откладывайте заботу о себе на 
потом. Узнайте свой статус, исклю-
чите риски и будьте уверены в за-
втрашнем дне.

Здоровье под контролемЗдоровье под контролем
Диспансеризация — ​это не просто формальность, 
а возможность узнать о состоянии своего организма 
до появления первых симптомов. В обнинской КБ № 8 
эта система работает активно: в 2025 году планы были 
перевыполнены, а тысячи жителей смогли вовремя выявить 
риски заболеваний. В 2026 году программа продолжается, 
и важно знать, кто имеет право пройти обследование 
и что в него входит. Информацией на заседании депутатов 
Собрания Обнинска поделился заместитель главного врача 
КБ № 8 Кирилл Фогельзанг.

ПО РЕЗУЛЬТАТАМ ДИСПАНСЕРИЗАЦИИ  
УСТАНОВЛЕНЫ ГРУППЫ ЗДОРОВЬЯ:

I группа здоровья – граждане, не имеющие каких-либо хрониче-
ских неинфекционных заболеваний, а также факторов риска раз-
вития таких заболеваний.

II группа здоровья – граждане, у которых не установлены хрони-
ческие неинфекционные заболевания, но имеются факторы риска 
развития таких заболеваний. 

Граждане с IIIа и IIIб группами здоровья подлежат диспансер-
ному наблюдению врачом-терапевтом, врачами-специалистами с 
проведением профилактических, лечебных и реабилитационных 
мероприятий.
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НАУКА НАЧИНАЕТСЯ СО 
СТУДЕНТОВ

Будущее онкологии формируется 
сегодня, в студенческих аудитори-
ях. В МРНЦ имени А. Ф. Цыба завер-
шилась XII студенческая научная 
конференция «Актуальные вопро-
сы онкологии». Масштаб меропри-
ятия вырос значительно: география 
участников расширилась до стран 
СНГ, а количество докладчиков ста-
ло рекордным за последние 12 лет.

Для многих молодых ученых этот 
форум стал не просто соревнова-
нием, а стартом карьеры. Центр 
активно привлекает таланты в ор-

динатуру, видя в них потенциал 
для развития медицинской науки. 
Обсуждения велись по ключевым 
направлениям: эпидемиология, ди-
агностика, химиолучевое и хирур-
гическое лечение.

Директор МРНЦ имени А. Ф. Цыба, 
член-корреспондент РАН Сергей 
Иванов подчеркнул стратегическую 
важность таких встреч:

— Мы гордимся тем, что еже-
годно наш Центр становится 
местом встречи самых трудолю-
бивых и перспективных студен-
тов. В  этом году конференция 
стала самой крупной за послед-
ние 12 лет. Мы наблюдаем расту-

щий интерес с их стороны, и для 
многих из них наш филиал — ​это 
не только возможность победы, 
но и  перспектива поступления 
в ординатуру. Важно видеть, как 
формируются будущие медики, 
многие из которых уже добива-
ются научных успехов, — ​подчер-
кнул Сергей Александрович.

Наставничество стало отдельной 
темой дня. Опытные врачи прово-
дили экскурсии и делились опытом, 
показывая студентам многогран-
ность профессии. Артур Петросян, 
председатель Совета молодых уче-
ных МРНЦ имени А. Ф. Цыба, отме-
тил важность личного контакта:

— Мы провели целый день с ре-
бятами: заслушивали их доклады, 
проводили экскурсии и  расска-
зывали о  нашем Центре. Важно 
показать, каким интересным и мно-
гогранным может быть их обучение. 
И это только начало их увлекатель-
ного пути в медицине! Вместе мы 
сможем достигнуть больших вы-
сот! — ​сказал Артур Петросян.

БИТВА СКАЛЬПЕЛЕЙ
Если конференция — ​это наука, 

то олимпиада — ​это отточенное ма-
стерство рук. В Обнинске заверши-
лась VIII Олимпиада по хирургии 
имени Ф. И. Иноземцева. Практиче-
ская часть соревнований прошла 
на базе МРНЦ имени А. Ф. Цыба, где 
студенты проверяли свои навыки 
в условиях, максимально прибли-
женных к реальным.

Участники работали на специ-
альных тренажерах и кадаверных 
материалах (животных моделях), 
которые имитируют человеческие 
ткани. Этапы включали эндовиде-
охирургию, гинекологию, а также 
анестезиологию и  реанимацию. 
Особую гордость центра вызвал 
успех местных команд: две из трех 
призовых мест заняли студенты 
ИАТЭ НИЯУ МИФИ.

Ольга Урезко, руководитель си-
муляционного центра МРНЦ имени 
А. Ф. Цыба, рассказала о техниче-
ской стороне процесса:

— Студенты показывали свои 
навыки, как на специальных тре-
нажерах, так и на кадаверах из 
животных моделей, максималь-
но имитирующие человеческие 
ткани и структуры. В тройку ли-
деров вошли сразу две обнин-
ские команды, которые активно 
занимаются подготовкой 
и  оттачиванием навы-
ков на базе Центра. Со-
трудники клинических 
подразделений уча-
ствовали в их подго-
товке, а  также были 
судьями на эт апах 
Олимпиады — ​сообщила 
Ольга Урезко.

И ВОТ ОНИ ПОБЕДИТЕЛИ:
1  м е с т о :  К о м а н д а 

«Жуки», ИАТЭ НИЯУ МИФИ 
(Обнинск).

 2 место: Команда 
«Скальпель и точка», 
Российский универси-
тет медицины.

 3 место: Команда 
«Triadavitae», ИАТЭ НИЯУ 
МИФИ (Обнинск).

Для участников такие 
соревнования становятся школой 
жизни. Снежана Самохина, член 
команды-победителя, поделилась 
впечатлениями от опыта работы 
в центре:

— Такие соревнования позво-
ляют нам расти как специалистам. 
Мы учимся правильно работать 
в команде, контролировать соб-
ственные эмоции и действия. Во-
обще, я невероятно рада, что у нас 
уже в студенчестве появилась воз-
можность практиковать свои навы-
ки в таком месте, как МРНЦ имени 
А. Ф. Цыба. Врачи и научные сотруд-
ники, которые делятся своим опы-
том — ​то, ради чего мы приходим 
сюда ежедневно. Каждый раз мы 
уходим с новыми знаниями и ману-
альными навыками, это позволяет 
нам расти как профессионалам! — ​
рассказала Снежана.

ВЫСШАЯ ПЛАНКА: 
ГОСУДАРСТВЕННОЕ ПРИЗНАНИЕ 

ЗАСЛУГ
За студенческими победами 

и научными докладами стоит еже-
дневный труд тех, кто уже достиг 
вершин профессии. Указом Прези-
дента Российской Федерации двое 
сотрудников МРНЦ им. А. Ф. Цыба 
удостоены высоких государствен-
ных наград. Это признание мно-

голетней добросовестной 
работы и  вклада в  раз-

витие здравоохранения 
страны.

 Звание «Заслужен-
ный врач Российской 
Федерации» присвое-

но Марине Викторовне 
Киселевой, заведующей 
отделением онкогинеколо-
гии и опухолей молочной 

железы № 2 МРНЦ им. А. Ф. Цыба.
 Звание «Заслуженный работ-

ник здравоохранения Россий-
ской Федерации» получил 

Валерий Васильевич Кры-
лов, директор института 
ядерной медицины МРНЦ 
им. А. Ф. Цыба.

За этими сухими фор-
мулировками указов 

стоят спасенные жиз-
ни, внедренные методики 
и тысячи пациентов, полу-

чивших шанс на выздоровление. На-
грады такого уровня подтверждают: 
работа центра соответствует самым 
высоким федеральным стандартам.

ЕДИНАЯ СИСТЕМА ЗДОРОВЬЯ
Три события — ​конференция, 

олимпиада, награждение — ​по-
казывают полную картину жизни 
центра. Здесь студенты становятся 
ординаторами, ординаторы превра-
щаются в практикующих хирургов, 
а опытные врачи получают высшее 
признание государства.

От первого курса до заслуженного 
деятеля науки — ​в Обнинске выстро-
ена непрерывная вертикаль профес-
сионального роста. И каждый этап 
этой пути работает на одну цель: что-
бы медицина была доступной, каче-
ственной и человечной.

МРНЦ им. А. Ф. Цыба в Обнинске — ​это не просто лечебное учреждение. Это 
полноценная экосистема, где пересекаются наука, практика и признание 
заслуг. За одну неделю центр продемонстрировал все грани своей работы: 
от поддержки молодых талантов до награждения ветеранов отрасли. Три 
события, три разных уровня мастерства, но одна цель — ​здоровье людей.

Марина 
Киселева

Валерий 
Крылов

Вертикаль успехаВертикаль успеха
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25 апреля в 12:00 премьера! 
«Сказка о спящем богатыре». 
Режиссёр Елена Черпакова. 6+
26 апреля в 18:00 
Александр Пушной и группа 
«ОТП Студио». 12+
16 мая в 16:00 концерт 
заслуженного коллектива 
народного творчества ансамбля 
танца «КупаVа». Руководитель 
заслуженный работник 
культуры РФ Алла Чистякова. 6+
25 мая в 19:00 Хор 
Турецкого. Программа «С тобой 
навсегда!».12+
23 июня в 19:00 лирическая 
комедия В. Гуркина комедия 
«Любовь и голуби». 12+

МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ГОРОДСКОЙ ДВОРЕЦ КУЛЬТУРЫ

Касса работает ежедневно с 13:00 до 19:00. Телефон: 8 (484) 393–20–95. Сайт ГДК: gdk-obninsk.ru

8 мая Концерт, посвященный Дню 
Победы с программой «Письма с фронта». 
Начало 19.00 6+ Вход по пригласительным 
билетам.
13 мая Сольный концерт Гелы Гуралиа. 
Начало 19.00 12+
16 мая Симфонический концерт 
с программой «Музыка КИНОшедевров 
в сиянии тысячи свечей». Начало 19.00 6+
21 мая К 70‑летию города Обнинска 
фортепианный концерт лауреата 

Международных конкурсов Сергея 
Терехова. 6+ Начало 19.00
23 мая Ярмарка вакансий. Начало 11.00
31 мая Детское цирковое представление 
с программой «Цирк- Щенячий дозор». 
Начало 12.00 0+
31 мая Спектакль-комедия «Воспитание 
Риты». Начало 19.00 16+
1 июня Русский классический театр 
балета — ​«Белоснежка и 7 гномов».  

Начало 18.00 6+
11 июня Концерт 
в музыкальной гостиной 
с программой «Тень Поганини». 
Начало 19.00 6+
22 июня Иммерсивный 
спектакль центра «Марс»- 
«Завтра была война! Начало 
19.00 12+
9 июля Концерт 
в музыкальной гостиной «Вечер 
музыки фламенко» — ​Иван 
Доржиев. Начало 19.00 6+

КУДА СХОДИТЬ

Телефон кассы: 39–3–18–31. Требуется — ​электромонтёр, уборщица. Телефон: 39–3–32–74 

МБУ «ДОМ УЧЁНЫХ» ПРИГЛАШАЕТ:
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ИНТЕРАКТИВИНФОРМАЦИЯ

28 апреля по всему миру от-
метили день охраны тру-
да. В SINTEC Group впервые 
в  ис тории компании этот 
праздник провели в  фор -
м а т е  к о м а н д н о г о  к в и з а . 
Интеллектуальная игра объ-
единила сотрудников разных 
подразделений, став не толь-
ко проверкой знаний правил 
техники безопасности, но 
и живой площадкой для зна-
комства и делового общения 
с коллегами.

В викторине приняли участие не-
сколько коллективов. Игра состоя-
ла из четырёх раундов, где каждый 
участник смог показать свои сильные 
стороны в эрудиции, логике и внима-
тельности к деталям. Скучать не при-
шлось никому.

Интерактивный формат позволил 
не просто повторить правила — ​он 
заставил думать, искать, находить 
и сомневаться. А главное — ​смотреть 
на безопасность не как свод инструк-
ций, а живое увлекательное занятие, 
где важны и знания, и реакция, и ко-
мандная синергия.

По итогам всех раундов первое ме-
сто заняла команда Службы главного 
инженера. В борьбе за второе и тре-
тье места развернулась равная ин-
теллектуальная дуэль, однако четыре 
дополнительных вопроса все расста-
вили по своим местам. Второе место 
у сотрудников Департамента управ-
ления персоналом, третье — ​команда, 
объединившая сразу три подразделе-
ния: дизайна, управления претензия-
ми и менеджмента качества.

— Признаться, мы с коллегами не 
могли себе представить, что всё 
пройдёт на очень высоком уровне. 
Организация, подача материала — ​
всё было выстроено с душой, — ​рас-
сказала ведущий специалист по 

подбору персонала Анастасия Ан-
дропова. — ​Чувствовалась атмос-
фера настоящей командной работы, 
да и соперники были сильные — ​это 
добавляло азарта. Особенно запом-
нился момент с дополнительными 
вопросами: счёт шёл буквально на се-
кунды, и до последнего было неясно, 
кто ответит быстрее и вырвется 
вперёд. Развязка оказалась совершен-
но непредсказуемой.

По общему впечатлению участ-
ников — ​День охраны труда проле-
тел на одном дыхании. Динамичные 
переключения между вопросами на 
логику и эрудицию, кроссворд и по-
иск слов в секретном файле не дава-
ли никому скучать, а каждый новый 
этап участники встречали с любопыт-
ством и азартом. Именно такой фор-
мат, по словам самих сотрудников, 
помогает по-новому услышать друг 
друга. Поэтому все выразили надеж-
ду на повторение подобных меропри-
ятий в будущем.

В  предпраздничный день 30  апреля 2026  года 
Центры обслуживания потребителей Калуж-
ской сбытовой компании работают в следующем 
режиме:

— Центры обслуживания потребителей по адресам: г. Ка-
луга, ул. Ленина, д. 82; г. Калуга, ул. Генерала Попова, д. 13; 
г. Обнинск, проспект Маркса, д. 126 — ​с 09:00 до 16:00 без 
перерыва;

— Центр обслуживания потребителей в Кирове по адресу: 
ул. Мира, д. 23б — ​с 8:00 до 15:00 без перерыва.

В соответствии с законодательством 1, 2, 3 мая 2026 г. — ​
нерабочие дни.

При необходимости в нерабочие дни все операции с лице-
выми счетами можно совершать с помощью сервиса «Лич-
ный кабинет» либо в мобильном приложении «Свет КСК». 
Получить интересующую справочную информацию мож-
но на официальном сайте Калужской сбытовой компании 
(https://kskkaluga.ru).

С 4 по 7 мая все подразделения Калужской сбытовой ком-
пании работают в обычном режиме.

«Формула успеха: Безопасность»«Формула успеха: Безопасность»Изменения в режиме Изменения в режиме 
работы офисов Калужской работы офисов Калужской 
сбытовой компаниисбытовой компании

По вопросам  звонить по тел.: 89109123826 
(Анастасия), 89105402749 (Яна)

Резюме отправлять на адрес hr@obninsk-xleb.ru

СТАРШИЙ МЕНЕДЖЕР ОТДЕЛА ПРОДАЖ СТАРШИЙ МЕНЕДЖЕР ОТДЕЛА ПРОДАЖ 

з/п от 58000 рубз/п от 58000 руб
УПРАВЛЯЮЩИЙ РОЗНИЧНОЙ СЕТЬЮ УПРАВЛЯЮЩИЙ РОЗНИЧНОЙ СЕТЬЮ 

з/п от 60000 рубз/п от 60000 руб
ТЕСТОВОД ТЕСТОВОД 

з/п от 55000 рубз/п от 55000 руб

ПРОДАВЦАПРОДАВЦА--КАССИРА КАССИРА 
з/п от 45000 руб., з/п от 45000 руб., 

ОБНИНСКИЙ ХЛЕБОКОМБИНАТ 
ПРИГЛАШАЕТ  НА ДОЛЖНОСТИ:

Реклама.

Мы предлагаем трудоустройство Мы предлагаем трудоустройство 
по ТК, полный Соц пакет, ежемесячное по ТК, полный Соц пакет, ежемесячное 
премирование по результатам работыпремирование по результатам работы

КАЛЕЙДОСКОП

 в SINTEC Group прошел первый   в SINTEC Group прошел первый  
корпоративный квиз ко Дню охраны трудакорпоративный квиз ко Дню охраны труда
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*Количество квартир ограничено. Проектная декларация на сайте: dolina-sun.ru.  
Застройщик: ООО СЗ "Инвестиционная компания Остов".  Реклама.  Не является публичной офертой. 

8 800 555 25 56    DOLINA-SUN.RU

Г. ОБНИНСК

ИНФОРМАЦИЯ

Наши флористы 
создают 

невероятно 
прекрасные 

букеты невест 
на любой вкус. 

Все букеты 
составляют 

специалисты 
с более чем 

10-летним 
стажем.

Всегда 
исключительно 
свежие цветы 

по 65 и 95 
рублей.

Доставка 
курьером не 

только по 
городу, но 

и за его 
пределами.

+7 (977) 262-65-65 @cvety_cena_odna_65Сvety_cena_odna_65

Более 5000 позиций по фиксированным ценам всегда в наличии

САМЫЙ БОЛЬШОЙ АССОРТИМЕНТ САМЫЙ БОЛЬШОЙ АССОРТИМЕНТ 
ЦВЕТОВ В ОБНИНСКЕЦВЕТОВ В ОБНИНСКЕ

65,95,125, И 150 РУБЛЕЙ
г. Обнинск, ул. Борисоглебская, д.1,  Гагарина 4а Реклама.
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ВОПРОСЫ № 16
1. Сколько лет Светлана 

Бурякова работает в МБУ 
«ОГТ»?

2. Кто сейчас врио 
начальника полиции 

Обнинска?
3. Сколько светильников 
заменили в Обнинске 

с начала года?
4. Куда уехал Шапша 

в командировку?
5. Когда был запущен 

проект «Путешествие 
в профессию»?

Ответы № 14
1. Заслуженный врач 

Российской Федерации;
2. Оганесон;
3. 30 апреля;

4. Александр Ефремов;
5. 118 миллионов рублей.

ПРОСТЫЕ УСЛОВИЯ! 

18+

ВЫИГРАЙ ВКУСНЫЙ СОК «ТЕДИ»!

Реклама
В УПРАВЛЯЮЩУЮ КОМПАНИЮ В УПРАВЛЯЮЩУЮ КОМПАНИЮ 

«ЧИП» ТРЕБУЕТСЯ:«ЧИП» ТРЕБУЕТСЯ:

ЗА ПОДРОБНЫМИ УСЛОВИЯМИ ВАКАНСИЙ ЗА ПОДРОБНЫМИ УСЛОВИЯМИ ВАКАНСИЙ 
ОБРАЩАТЬСЯ ПО ТЕЛЕФОНУ: ОБРАЩАТЬСЯ ПО ТЕЛЕФОНУ: 

8–961–125–81–888–961–125–81–88

• �БРИГАДИР СТРОИТЕЛЬНОГО 
НАПРАВЛЕНИЯ

• �БРИГАДИР ПО 
БЛАГОУСТРОЙСТВУ

• ВЕНТИЛЯЦИОНЩИК
• ЭЛЕКТРИК
• СТРОИТЕЛЬ-ОТДЕЛОЧНИК
• �ПРОМОУТЕР  

(ВОЗРАСТ ОТ 18 ЛЕТ)

Реклама

НА ПОСТОЯННУЮ РАБОТУ В УПРАВЛЯЮЩУЮ 

КОМПАНИЮ ТРЕБУЮТСЯ:

КОНТАКТНЫЙ ТЕЛЕФОН: 8-961-125-81-88

 управляющий; 
 инженер-теплотехник; 

 офис-менеджер;  мастер 
общестроительных, ремонтных 

и отделочных работ;  газосварщик; 
 слесарь-сантехник;  электрик, 

электромонтажник;  разнорабочий; 
 дворник;  уборщица.

ПРЕДПРИЯТИЮ ТРЕБУЮТСЯ 
СОТРУДНИКИ:

 на участок резки стекла
 на участок по обработке и сборке 

изделий из оргстекла
Обучение на рабочем месте. Стабильная 

зарплата.
ТЕЛЕФОН: 397-06-04

+7(800)101–22–22;
+7(915)894–22–44

Проектная декларация размещена на сайте atom-dom.ru. Реклама ООО «СЗ «МЕКСА»

Офис продаж:  
пр.Ленина, 137, корпус 3, помещение 4.

Долгожданный старт продаж 
квартир в ЖК «Атом», доме бизнес-
класса в самом сердце Обнинска.

1. РАЗГАДАТЬ КРОССВОРД1. РАЗГАДАТЬ КРОССВОРД

2. СДЕЛАТЬ ФОТО КРОССВОРДА 2. СДЕЛАТЬ ФОТО КРОССВОРДА 
И ОТПРАВИТЬ НАМ В МАХ И ОТПРАВИТЬ НАМ В МАХ 
НА НОМЕР: 8–980–511–88–88.НА НОМЕР: 8–980–511–88–88.

3. НАПИСАТЬ О СЕБЕ НЕБОЛЬШОЕ 3. НАПИСАТЬ О СЕБЕ НЕБОЛЬШОЕ 
ПРИВЕТСТВЕННОЕ СЛОВО: ФИО, ПРИВЕТСТВЕННОЕ СЛОВО: ФИО, 
ЧЕМ УВЛЕКАЕТЕСЬ, ПОЧЕМУ ЧЕМ УВЛЕКАЕТЕСЬ, ПОЧЕМУ 
ЧИТАЕТЕ НАШУ ГАЗЕТУ, ЧТО ЧИТАЕТЕ НАШУ ГАЗЕТУ, ЧТО 
В НЕЙ НРАВИТСЯ, А ЧЕГО В НЕЙ НРАВИТСЯ, А ЧЕГО 
НЕ ХВАТАЕТ;НЕ ХВАТАЕТ;

4. ОТВЕТИТЬ НА ПЯТЬ ВОПРОСОВ;4. ОТВЕТИТЬ НА ПЯТЬ ВОПРОСОВ;

5. ОТВЕТЫ ПРИНИМАЮТСЯ 5. ОТВЕТЫ ПРИНИМАЮТСЯ 
В ПОНЕДЕЛЬНИК С 11:00 В ПОНЕДЕЛЬНИК С 11:00 
ДО 12:00. УДАЧИ!ДО 12:00. УДАЧИ!

С победой в кон-
курсе «Теди» по-
здравляем нашу 
постоянную чита-
тельницу Наталью. 
Так держать! А мы 
тем временем напо-
минаем, что ваши 
ответы мы ждем 
в МАХ!

ТРЕБУЕТСЯ сторож. Пенсионер-мужчина, 
женщина. Звонить по телефону: 8 961 006 52 13

ПОЗДРАВЛЯЕМ ПОБЕДИТЕЛЯ!
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АКТИВНО И ВЕСЕЛО
Главная идея этой смены — ​мак-

симум времени на свежем возду-
хе. Конечно, если позволит погода. 
Лето ведь создано для того, что-
бы отдохнуть от спортивных залов, 
какими бы комфортабельными и со-
временными они ни были.

— Мы весь год, считайте, нахо-
димся в помещении: тренировки, 
соревнования — ​все это в четы-
рех стенах. Конечно, детям нужен 
воздух, смена обстановки 
и  формата физической 
нагрузки, — ​говорит ру-
ководитель СШЕ «Дер-
жава» Юрий Фрай.

Программа насыщен-
ная. Тренироваться будут 
везде, где есть про-
странство: на лыже-
роллерной трассе, на 

турниках и брусьях. Футбол, баскет-
бол, волейбол, бадминтон — ​все 
очень разнообразно и интересно.

— И, конечно, обязательно за-
нятия в  бассейне с  опытны-
ми тренерами спорткомплекса 
«Олимп», — ​подчеркивает Юрий 
Владимирович.

В ДРУЖЕСКОЙ АТМОСФЕРЕ
При этом нельзя забывать, что 
в лагере отдыхают именно вос-

питанники спортивной школы 
единоборств. Поэтому ак-
тивный отдых здесь сочета-
ется с серьезной работой. 
Ребята сдают итоговую 
аттестацию на очередные 

пояса. Для каждого спор-
тсмена это важное и зна-
чимое событие.

— Мы также проводим, скажем 
так, домашние турниры. Они но-
сят скорее камерный характер. 
Соревнования в удовольствие. При-
глашаем наших коллег из соседних 
районов и клубов присоединить-
ся. Получается такой спортивный 
праздник, где нет побежденных, — ​
добавляет Юрий Фрай.

Но главная фишка лагеря «Дер-
жавы», по мнению директора шко-
лы, — ​даже не в  тренировках, 
а в атмосфере общности и взаимо-
выручки. Ребята друг друга поддер-
живают, помогают. Если у кого-то 
что-то не получается — ​находят 
правильные слова, чтобы подбо-
дрить. Все 150 человек практиче-
ски дышат в унисон.

— Это квинтэссенция команд-
ного духа, — ​подчеркивает Фрай.

ЭМОЦИЙ — ​ЧЕРЕЗ КРАЙ
Финал у дневной лагерной смены 

не менее эпичный, чем все 19 дней, 
которые, собственно, вся смена 
длится. Это уже традиция. В послед-

ний день ребята идут в поход. Всего 
лишь на сутки. Но зато как! Ночевка 
в палатках, костер, долгие разгово-
ры и даже песни под гитару. И яркая 
точка события — ​красивейший са-
лют. Как символ незабываемого лета.

— Мы всегда расстаемся на очень 
позитивной ноте. И вот эти поло-
жительные эмоции ребята несут 
дальше. Делятся ими со своими 
друзьями, родителями, бабушками 
и дедушками. Это важно. За вре-

мя лагерной смены каждый из них 
становится немножечко старше. 
И я не про возраст. Я про внутрен-
нее ощущение и понимание важ-
ности поддержки, про возросшую 
дисциплинированность, про свет-
лые воспоминания, — ​добавил 
Юрий Фрай.

Первое июня не за горами. Ребя-
та уже зачеркивают дни в кален-
даре и с нетерпением ждут начала 
летней смены.

Квинтэссенция командного духаКвинтэссенция командного духа
ГРАНИ СПОРТА

В первый день лета, который для большинства школьников 
означает начало каникул и беззаботного времени, для 
воспитанников Спортивной школы единоборств «Держава» — ​
знаменует старт традиционного летнего лагеря дневного 
пребывания. В этом году участников порядка 150 человек. 
И почти три недели они проведут вместе на территории школы.

 Юрий Фрай

СВОИМИ РУКАМИ

Магия химии в Обнинской ГимназииМагия химии в Обнинской Гимназии
В  Обнинске мастер-классы 
по изготовлению жидкого 
мыла от SINTEC  Group уже 
стали доброй традицией. 
Технологов компании при-
глашают в  десятки школ 
и  детских садов региона — ​
от Калуги до Малоярославца 
и Балабаново.

В этот раз команда SINTEC Group 
заглянула на урок в Обнинскую Гим-
назию, и всего за час обычный класс 
превратился в маленькую научную 
лабораторию. Колбы, ароматные ос-
новы, яркие красители и очень со-
средоточенные, но воодушевлённые 
дети.

В этом классе не ждут звонка на 
перемену.

Здесь — ​пробуют, смешивают, вы-
бирают, создают и по-настоящему 
вдохновляются учебным процессом. 
Именно в такие моменты химия пе-

рестаёт быть сложным предметом 
с учебниками и формулами — ​она 
становится понятной, живой и даже 
немного волшебной. Это, пожалуй, 
самый честный показатель: когда де-
тям действительно интересно полу-
чать новые знания.

Откроем завесу тайны и  поде-
лимся тем самым рецептом жидкого 
мыла, которое изготавливали учени-
ки Гимназии:

	̀  250 мл основы жидкого мыла, со-
стоящей из воды и безопасных АПАВ, 
отвечающих за моющие свойства 
мыла;

	̀  несколько капель компонентов 
для смягчения и увлажнения кожи — ​
Unitop PEG7, экстракт алоэ вера, пан-
тенол Д или витамин Е;

	̀  ароматизатор для душистости на 
выбор (пион, лаванда, миндаль или 
персик);

	̀  краситель для придания яркости;
	̀  2–3 чайных ложки соли для загуще-

ния продукта.

На самом деле рецепт намного 
сложнее, но именно такая геймифи-
кация помогает детям прикоснуться 
к науке и попробовать себя в роли 
настоящих химиков.

Магия начинается: смешали ос-
нову с водой, добавили компоненты 
для смягчения кожи, потом аромат 
и цвет — ​и вот уже получается на-
стоящий продукт, сделанный своими 
руками.

Химики-технологи SINTEC Group от-
мечают: «главное здесь не формула, 
а момент, когда ребёнок вовлекается 
и понимает, что наука — ​это не слож-
но и он может прикоснуться к ней сам. 
Именно это ощущение остаётся в па-
мяти детей надолго».

Готовое мыло ученики с  радо-
стью забрали домой — ​и не только 
для себя. Как рассказывали многие 
школьники, они уже решили, что по-
дарят его самым близким. Ведь осо-
бенно ценно то, что сделано своими 
руками и с душой.


